Tanuloi kisokos szakképzeési jogviszonyrol

Mit jelent a dudalis képzés?

Szakmai oktatasban az dgazati alapoktatast és a sikeres dgazati alapvizsgat koveto szakiranyu
oktatds megvalosulhat dudlis képzési formaban, szakképzési munkaszerzddés keretében. A
szakmadt tanuléo munkaviszonyban dll a dudlis képzohellyel mint munkdltatoval, igy
munkabérre, egyéb juttatasra, szabadsagra jogosult. A dudlis képzés a szakképzo intézményben
és a munkaerdpiaci szereplonél parhuzamosan, egymdst kiegészitve zajlik. Ebben a képzési
formaban a szakmat tanul6 a vallalatnal (dualis képzdhelyen) gyakorlatot szerez, megismeri a
vallalat altal alkalmazott technologidkat és versenyképes tuddssal Iéphet a munkaerdpiacra.

Technikumban az elsd két tanévben (9-10. évfolyam), a szakképzd iskoldban az els6 tanévben
(9. évfolyam), kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatas esetén pedig fél év
iddtartamban agazati alapoktatas folyik, amelyet az dgazati alapvizsga zér le. Ezutdn lehet
megkezdeni a szakiranyu oktatdst (azaz a dudlis képzést) szakképzd intézményben vagy
szakképzési munkaszerzodéssel dudlis képzohelyen. Tanuldi jogviszonyban az &gazati
alapvizsgat kovetden — a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatds kivételével —

szeptember 1-jei hatéllyal kothetd legkorabban.
Mikor kothetek szakképzési munkaszerzodést?

A szakképzési munkaszerzdédés a szakiranyl oktatasban részt vevO szakmat tanuldval a
szakirdnyu oktatas teljes idotartamara kothetd, vagy ugynevezett rovid ciklusu szakképzési
munkaszerzddés kothetd évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legaldbb 2 és legfeljebb
12 hét, de éves szinten 0sszesen legfeljebb 12 hét hatarozott idtartamra. A szakiranyu oktatést
részben vagy teljes egészében a dualis képzohely is megszervezheti, ebben az esetben a szakmat
tanuld kozvetleniil a dualis képzohellyel kot szakképzési munkaszerzédést. A szakképzési
munkaszerzddéssel a felek kozott munkaviszony jon 1étre. A szakmat tanul6 egyidejiileg csak

egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet.



Csak 18 éves korig kothetek szakképzési unkaszerzodést?

Nem, szakképzési munkaszerzodés felnottképzési jogviszonyban is kotheto, korhatar nélkiil.

Szakképzési munkaszerzddést a Szakmajegyzék szerinti szakmat — tanuloi jogviszonyban vagy
feln6ttképzési jogviszonyban — tanuld kdthet a dudlis képzdhellyel, amely alapjan kozottiik
munkaviszony jon létre. Tanuldi jogviszony tankételes kiskoraval, tovabba a nappali rendszert
szakmai oktatasban részt vevd tanuldval hozhatd 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig,
amelyikben a tanul6 a huszon6todik életévét betdlti. Ezt kovetden a szakmat tanuld mar csak

felnottképzési jogviszonyban vehet részt a szakmai oktatasban.

Hogyan alakul a munkaidom tanuldi jogviszonyban szakképzési

munkaszerzodéssel?

Teljes munkaidds szakképzési munkaszerzddés esetén azokon a napokon, amikor a tanul6 nem
mentesiil a munkavégzés alol, a napi munkaido 18 éves kor alatt 7 ora, 18 éves kortol pedig

napi 8 ora.

e A heti/napi munkaiddt a szakképzési munkaszerzdédésben sziikséges rogziteni. 18 éves
kor alatt az Szkt. értelmében a napi teljes munkaido legfeljebb 7 ora lehet, igy a heti
munkaidd 35 ora teljes munkaidds szakképzési munkaszerz6dés esetén.

e 18 éves kor felett a teljes napi munkaid6é 8 ora. (A felek megallapodhatnak révidebb

teljes napi munkaiddben is).
A szakképzési munkabér tanuloi jogviszony esetében nem aranyosithatd a heti munkaiddvel.
Mikor sziinik meg a szakképzési munkaszerzodésem a torvény erejénél fogva?

Tanuloi jogviszonyban a szakképzési munkaszerzodés foszabaly szerint az Szkt. 87. § (1)
bekezdés b) pontja szerint annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé
rendjérdl szOolo miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitdsi napjan sziinik meg,
amelyben a tanuld a szakirdnya oktatast kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat
megkezdi. Felndttképzési jogviszonyban fészabaly szerint a Szkt. 87. § (1) bekezdés a) pontja
szerint a szakképzési munkaszerzodés a felnottképzési jogviszony megsziinése honapjanak
utolso napjan sziinik meg. A felnéttképzési jogviszony megsziinik a képzés tényleges

végen (legkésObb azon a napon, amikor a képzésben részt vevok bizonyitvanyat és torzslapjat



kiallitjak). Amennyiben a feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatast tanéves
keretben, a tanév rendjét figyelembe véve szervezték meg (klasszikus esti oktatds), és majus
elején allitjdk ki a képzésben részt vevok bizonyitvanyat és torzslapjat, Ggy esetiikben a
szakképzési munkaszerzédés majus 31-én sziinik meg, azonban az utolso tanitasi nappal
megszinik a felnOttképzési jogviszonyuk, ezt kovetden a munkaltatdé nem tud szocho-

kedvezményt elszdmolni.

Amennyiben a tanulo a szerzodés torvényes lejarta elott gyakorlati képzohelyet valt ugy a
képzohellyel kotott szerzodést meg kell sziintetnie és az uj képzohellyel uj tanuloi szerzodést
kell kotnie!

Hany nap szabadsag jar nekem a szakképzési munkaszerzodés alapjan?

Az éves dsszes szabadsag mértéke

o tanuldi jogviszonyban évi 45 munkanap,

o felnottképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.
Az Mt. alapszabadsadgot ¢s potszabadsagot hataroz meg, az Szkt. szovegezése csak
,»Szabadsagot” tartalmaz. Mivel utobbi torvény egységesen kezeli az alap- és pdtszabadsagot,

ezért az Mt. potszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.
Az éves szabadsdagom naptdri évre vagy tanévre értendo?

Naptari évre. A naptari év soran kotott és megsziint szakképzési munkaszerzddés, valamint az
un. rovid ciklusa szakképzési munkaszerzodés [Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pont] esetén a teljes
naptari évre jar6 szabadsag iddaranyos része jar (a munkaban t61tott id6 aranyaban [Mt. 115. §

(HD.
Mikor vehetem ki a nekem jaro szabadsagot?

A szabadsagot a munkaltat6 adja ki, az altalanos munkatigyi szabalyok szerint annak csak kis
részével rendelkezik a munkavallalé. Szabadsig kiadhato: a dudlis képzési
napokra (korlatozottan, hiszen ez hianyzas a szakiranyl oktatasrol), tovabba a tanév rendjében
meghatarozott (6szi, téli, tavaszi) iskolai sziinetre, valamint a szakképzd intézmény altal
meghatarozott nevelés nélkiilli munkanapokra, amennyiben nincs kotelezo iskolai

rendezvény. A tanitdsi sziinetek rendjére csak a tanuloi jogviszonyban kotott szakképzési



munkaszerzodések esetén kell figyelemmel lenni. Tanulok esetén a szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az dszi, téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére. A nydri sziinetben legaldbb
20 munkanap szabadsdgot kell egybefiiggden kiadni a tanulo szamdra, véleményének

kikérését kovetden.

Ugyanakkor tanul6i jogviszony esetén az Szkt. értelmében bar a szabadsdgot elsésorban a
tanitasi sziinetekben kell kiadni, de a dudlis képzOhelynek lehetdsége van az Szkt. 84. § (2)
bekezdésében foglaltak betartdsaval tanitdsi sziinetre is beosztani a tanulokat. A dualis
képzbhely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 0szi, a téli és a tavaszi
szlinet idOtartama alatt a tanul6t, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyt oktatasra
csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo szakiranyt oktatasi helyen veheti igénybe. Az
igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakiranya oktatdsi napon — ugyanolyan

mértékben kell szabadiddt biztositani.
Mi torténik ha megbetegszem a dudalis képzés alatt?

A munkaltaté a szakmat tanuld szdmara a betegség miatti kereséképtelenség tartamdra — a
munkajogi €s tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptdari évenként 15 munkanap
betegszabadsagot  biztosit. A betegszabadsag  lejaratat  kovetoen  jogosult
tappénzre. Betegszabadsag valamennyi munkanapra, tadppénz valamennyi naptdri napra jar,
fiiggetlentil attol, hogy az dudlis képzdhelyi vagy szakképzd intézményi oktatasi nap (esetleg
sziinet).

A tanuld mulasztasat anndl a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranya  oktatasat teljesiti.  Szakképzési ~munkaszerzddéssel a mulasztast a
keresOképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes
papirral) kell a dudlis képzohely fel¢ igazolni. A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezok
keresoképtelenségiiket tehat minden esetben a héaziorvos altal kiallitott, keresoképtelenségrol
sz616 dokumentummal tudjéak igazolni (nem a kozvetleniil a KRETA-ba feltsltott orvosi
igazolassal). Ez vonatkozik a szakképzd intézményben oktatassal toltendd napokon fennalld
keresoképtelenség igazolasara is.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossadg miatti

keresdképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanul6 tdppénzre jogosult.



Mennyit hianyozhatok és milyen kovetkezményei lehetnek a hianyzdsnak?

Tanulo esetén, ha az dsszes mulasztds a tanitasi évben a 250 ordt meghaladja, vagy az egy
tantargyat érinté mulasztas a 30%-ot meghaladja, osztalyozovizsgat kell tennie. (Tantargy:
ami a tanul6d év végi bizonyitvanyaban kiilon osztalyzattal szerepel.) Ha 20 érdnadl tobb az
igazolatlan hianyzdsa, az osztalyozovizsgat az oktatdi testiilet megtagadhatja [Szkr. 164.
§]. Egybefiiggd gyakorlatrdl legfeljebb 20% hidnyzds megengedett, ennél nagyobb mértékii
hianyzas évfolyamismétlést eredményez [Szkr. 226. § (2) bekezdése]. Rovid ciklusa
szakképzési munkaszerz6dés esetén potlasi lehetdséget a jogszabaly nem emlit, ugyanakkor —
a rovid ciklust szakképzési munkaszerzodésre vonatkozo szabalyok betartdsa mellett — nincs
akadalya annak, hogy kritikus mértéki hianyzas (betegszabadsag illetve tappénz) esetén a rovid
ciklust szakképzési munkaszerzddést a felek meghosszabbitsak, vagy akar még ugyanazon
nyaron kossenek masikat (természetesen csak a képzési programban rogzitett oraszam illetve
elsajatitandd tananyagelemek erejéig).

Folyamatos — azaz a képzés végéig megkdtott — szakképzeési munkaszerzodés esetén nincs
kiilon egybefiiggd gyakorlat, de az egybefiiggd gyakorlatra eldirt draszam ebben az esetben is
iranyadd, azaz minimum ennek 80%-at teljesiteni kell a kovetkezd évfolyamra 1épéshez.
(Tankoteles, illetve kiskoru tanulora vonatkozdan az Szkr. 163. §-a tovabbi szabalyokat is
tartalmaz a mulasztas kovetkezményeivel kapcsolatban.)

Képzésben részt vevd személy esetén, felnbttképzési  jogviszonyban a  hidnyzas

kovetkezményeit, a megengedett hianyzdst a felnottképzési szerzédésben kell rogziteni.

Mi torténik azokon a napokon amikor nem vagyok a dudlis képzohelyemen?

A szakképzési munkaszerzddés akkor is hatalyban van, amikor a szakmat tanulé nem a dualis
képzohelyen dolgozik. Mentesiil az Szkr. 252/B. §-a alapjan a rendelkezésreallasi
¢s munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
o iskolai oktatasi napokon, azaz a kdzismereti oktatasi napokon és azon napokon, amikor
a képzési program szerint a szakképzd intézmény oktatja a szakirdnyl oktatashoz
kapcsolddo tananyagelemet;
e ha tanulmanyi versenyre torténd, a szakképzo intézmény altal szervezett felkészitésen
vagy magan a versenyen vesz részt;

o iskolai (a szakképz6 intézmény altal szervezett) kotelezd rendezvény napjan;



e a szakmat tanulo vizsgdja napjdan, és az azt kozvetleniil megelozo 3 munkanapon;
o érettségi vizsgatdrgyanként az érettségi vizsga napjat is beleszamitva 4 munkanapra;
e tovabba azokban az esetekben, amikor a szakmat tanulé az dltalanos munkajogi
szabalyok szerint mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.
A tanul6 szdmadra a szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — a tanulo
kérésére — a szakképzd intézmény legalabb 5 munkanapos egybefiiggd felkészitést szervez.
Fontos, hogy ezek a mentességek teljes munkanapokra értendok. A mentesiilés idotartamara a

szakmat tanul6 tavolléti dijra jogosult, vagyis leegyszerlsitve ezen munkanapokra is jar fizetés.
Kapok szabadnapot ha elorehozoftt érettségi vizsgat teszek?

Az érettségi vizsgatdrgyak esetén vigsgatdirgyanként jar négy nap mentesiilés a
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettség alol (nem vizgsganaponként). Azaz a
szobeli ¢s irasbeli vizsgakra 0sszesen jar harom vizsgatdargy esetén 12 munkanap mentesiilés
(ebbe beleértendok a vizsgak napjai és a felkésziilés is). Ez megoldhato ugy, hogy pl. 3 egymast
koveto irasbeli vizsga elott 3 munkanap, majd az 1 szobeli vizsganap elott tovabbi 5 munkanap

(de megoszthato maskeépp is az irasbeli és a szobeli vizsgak kozott).
Milyen juttatasokra vagyok jogosult a szakképzési munkaszerzodés alapjan?

Szakképzési munkabérre jogosult, amelyet tanuloi jogviszonyban havi brutto 100 és 168 ezer
Ft kozott kell megallapitani, felnéttképzési jogviszonyban ennek az ardnyos része jar (a heti
munkaido ardanydaban).

A szakképzési munkaszerzddés alapjan a szakmat tanulonak munkabér jar, ezen feliil egyéb
juttatasok. A kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és maximumat az Szkr.
hatdrozza meg, értéke a szakirdnyl oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo tdrvényben
meghatarozott 6nkdltségéhez (2024-ben is 1.200.000 Ft) viszonyitva, annak egyhavi dsszege,
de legfeljebb 168%-a (ez 2024-ben is a 100 és 168 ezer Ft kozotti Gsszeget jelenti).
Felnottképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevd személynek a szakképzési
munkaszerz0dés alapjan jar6 munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a részmunkaidd ardnyaban)
jarnak. Az aranyositastol a felek megallapoddsuk szerint eltérhetnek, de a szakképzési
munkabér havi mértéke ekkor is legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

A szakmat tanulot egyéb juttatasként megilletik a dualis képzohelyen a valasztott szakmahoz

sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott



juttatasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés,

cafeteria).

Mennyiszabadsagra vagyok jogosult a nyadri idoszakban a szakképzési

munkaszerzodés alapjan?

A nyari sziinetben legalabb husz munkanap szabadsdgot kell egybefiiggden kiadni a tanulo
szamadra, véleményének kikérését kovetoen.
Az éves Osszes szabadsag mértéke

o tanuloi jogviszonyban évi 45 munkanap,

o felndttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.
A munkaltatonak tanuloi jogviszony esetén a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni a
tanév rendjében meghatarozott 8szi, téli, tavaszi €s nyari szlinet rendjére.
Mivel a szakmat tanulé munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, ezért érdemes figyelemmel
lenni arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve december 31-ig) mennyi az id0aranyos szabadsaga,
amivel gazdalkodhat. Természetesen a szabadsagot a munkaltat6 adja ki, de mindkét fél érdeke,
hogy a szakmat tanul6 megfeleld iddpontban vegye ki azt. Példaul a tanulonak — teljes naptari
¢vben fennall6 szakképzési munkaszerzddés esetén — targyév augusztus 31-ig idéaranyosan 30
munkanap szabadsag all a rendelkezésére. Ebbdl adja ki a munkaltato a tavaszi sziinet napjait,
illetve ebbodl kell kotelezéen biztositania nydron a 20 nap egybefiiggéen kiadando
szabadsagnapot a tanuld véleményének kikérésével megallapitott idopontban. Ezeket
figyelembe véve idaranyosan még van kivehetd szabadnap augusztus 31-ig — természetesen
ez mar csak abban az esetben, amennyiben ehhez a munkaltaté hozzajarul, figyelembe véve a
szakiranyu oktatdsra vonatkozoan a képzési programban erre az idészakra lefektetett oktatési

célokat és elsajatitando tananyagegységeket.

Nydron csak az egybefiiggd gyakorlat idejét kell ledolgoznom a szakképzési

munkaszerzodés hatalya alatt?

Nem. A szakképzési munkaszerzddéssel, szakiranyu oktatasban részt vevo szakmat tanuld —
a szabadsag kiadasara vonatkozo rendelkezések figyelembevételével — folyamatos

munkavégzésre koteles a nydr folyamdn is, hiszen munkaviszonyban van.



A szakképzési munkaszerzddés hatalya alatt nem kiiloniil el ,,egybefiiggd gyakorlatnak™
nevezett szakirdnyl oktatdsi rész. A jogszabaly kiilonbséget tesz a szakirdnyu oktatds
szakképzd intézményben, illetve szakképzési munkaszerzddéssel, dualis képzdhelyen torténd
megszervezeése kozott. EIobbinél a tanitasi évben teljesitendd oktatasra és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatra, utobbinal csak oktatasra és gyakorlatra osztja fel a szakiranya oktatast.
Tehat a dudlis képzéhelyen megvaldsuld szakiranyl oktatas esetében a szakmat tanulo a
szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt folyamatosan sajatitja el az ismereteket. Az adott
szakma egybefliggd gyakorlatdra vonatkozoan csak 6éraszam van megadva, kotelez tartalom

nincs.
Kell dolgoznom a ballagas és a vizsgdak napjan?

A szakmat tanul6 a kiilonboz6 szakképz6 intézményi vizsgdk napjan vagy napjain és az azt
kozvetleniil megelozé 3 munkanapon, illetve érettségi vizsgatargyanként az érettségi vizsga
napijat is beleszamitva 4 munkanapra mentesiil a munkavégzés alol.

A ballagés napjan a szakmat tanul6 szintén mentesiil a munkavégzés alol, mert ez a szakképzo

intézmény dltal szervezett olyan rendezvény, amelyen minden tanulo részvétele kotelezo.

forras: https://dualis.mkik.hu/informaciok/tanulo-szakmajegyzek 2025.08.29




